Allegato C)

CONVENZIONE PER LA CONCESSIONE DI BORSE LAVORO. DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 8 DEL 15 GENNAIO 2013 AVENTE AD OGGETTO PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2007/2013 DELLA REGIONE MOLISE- FONDO SOCIALE EUROPEO – OBIETTIVO COMPETITIVITÀ REGIONALE ED OCCUPAZIONE – ASSE III INCLUSIONE SOCIALE: PROGRAMMA DI INCLUSIONE SOCIALE

L'anno duemila__________,        addì                  del mese  di  

TRA

la Regione Molise (C.F. 00169440708), di seguito indicata come “Regione”, con sede in Campobasso, Via Genova n. 11 (C.F.                                           00169440708), rappresentata dal Direttore Generale della Giunta Regionale , Dott. Pasquale Mauro Di Mirco , nato a San Giacomo degli Schiavoni, il 23 agosto 1963 e domiciliato per la carica presso l’Assessorato Regionale alle Politiche Sociali – Via Toscana 51 – Campobasso 

E

Il comune di ______________(di seguito denominato “comune ”), con sede legale in ___________, via______________, ________________, C.F. e P.I. ___________________, qui rappresentato da _________________, nato a _______________il_________, CF_______________________________
PREMESSO CHE

· con la determinazione del Direttore Generale n. 520 del 8 agosto 2011 è stato approvato l’avviso pubblico;
· con delibera di Giunta Regionale n. _____ del ________  Asse III – Inclusione Sociale. Obiettivo specifico g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro  programma  di Inclusione Sociale anno 2014/15 .
TUTTO CIO' PREMESSO

si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1 – Premesse
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante della presente convenzione. 
ART. 2 – Oggetto
 Il Comune si impegna a realizzare il progetto per la concessione di n. ___ borse lavoro per promuovere l’inserimento o il reinserimento lavorativo di  disoccupati, favorire l’inserimento socio lavorativo degli immigrati, migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le disparità in genere, in applicazione del P.O.R. FSE 2007 - 2013 - Asse III “Inclusione Sociale”, obiettivo specifico g)  sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il reinserimento lavorativo dei soggetti 
svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro;
ART. 3 – Modalità di realizzazione
Il Comune  a seguito della sottoscrizione della presente convenzione si impegna a:
· ad attivare la borsa/e lavoro entro e non oltre 30 gg. Dalla comunicazione di avvenuto finanziamento da parte della Regione, pena la revoca del finanziamento;
· emanare un avviso pubblico per la selezione dei destinatari di cui all’art.5 dell’”Avviso pubblico  per la presentazione di progetti comunali per la concessione di Borse Lavoro”, definendo i criteri e le modalità di presentazione delle candidature rispettando anche quanto disposto dall’art. 8 della presente convenzione in tema di informazione e pubblicità;

· sottoscrivere una convenzione con i destinatari che beneficeranno delle borse lavoro;
· inviare una relazione finale entro e non oltre 30 gg. dal termine del progetto, pena la revoca del finanziamento, che contenga una descrizione delle attività svolte e dei risultati ottenuti;
· rispettare quanto disposto dall’art. 11 della presente convenzione per la  rendicontazione della quota a carico del POR FSE 2007-2013;
· tutte le procedure dovranno obbligatoriamente concludersi entro e non oltre il 31 luglio 2015, pena il definanziamento
ART. 4 –Modalità di erogazione 
La Regione Molise corrisponderà al Comune, quale cofinanziamento per le attività previste dal precedente art. 2 della presente convenzione, la 

somma assegnata, in seguito alla firma della presente, con le seguenti modalità:

· 30% alla la data di sottoscrizione delle convenzione;
· saldo del 70%  a seguito di presentazione di una relazione finale e della rendicontazione secondo quanto disciplinato dall’art. 13 della presente convenzione
ART. 5 – Durata
La presente convenzione produce effetti dalla data di sottoscrizione e per la durata di 6 (sei) mesi. 
ART. 6 - Obblighi delle parti 
Le attività dovranno essere condotte secondo le buone pratiche, i conformità alla vigenti disposizioni in materia ed eseguite in conformità dei precedenti artt. 2 e 3 secondo le modalità previste nell’allegato tecnico. 
ART. 7 – Privacy
Il Comune, ove pertinente, si impegna a rispettare quanto previsto alla specifica normativa vigente in materia (D.Lgs. 196/03).
ART. 8 - Informazione e Pubblicità
Tutti i documenti, gli avvisi emanati dal comune ed ogni ulteriore certificato e/o elaborato prodotti nell’ambito dell’intervento di cui alla presente convenzione, devono indicare il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo, come previsto dall’art. 8, par. 4, del Regolamento CE 1828/2006 e riportare i seguenti loghi: 

- Unione Europea Fondo Sociale Europeo   
- Regione Molise;
ART. 9 – Comunicazioni
Tutte le comunicazioni previste nella presente convenzione dovranno essere effettuate per iscritto e saranno considerate come avvenute se consegnate personalmente o inviate attraverso posta raccomandata AR , corriere al seguente indirizzo Regione Molise – Area III – Servizio Assistenza Socio Sanitaria e Politiche Sociali c/o il protocollo unico sito in Via Genova n. 11 – Campobasso o tramite e-mail regionemolise@cert.regione.molise.it. Le comunicazioni  saranno efficaci a partire dalla data di ricezione, che coincide con la data di consegna riportata sui documenti di spedizione. Gli indirizzi e le persone cui le comunicazione devono essere indirizzate possono essere modificate da ciascuna delle parti previa comunicazione scritta all’altra parte secondo le modalità sopra riportate.
ART. 10 – Controversie
Per tutte la controversie che possano insorgere, tra le parti sull’interpretazione delle presente convenzione, qualora non risolvibili amichevolmente, sarà competente il Tribunale di Campobasso. 
ART. 11 -  Disposizioni finali
Il Comune, in quanto soggetto proponente e gestore del progetto , si impegna, in relazione alla quota afferente al POR FSE ad assicurare il rispetto degli adempimenti regolamentari e di rendicontazione previsti dal Fondo Sociale Europeo  (Determinazione dirigenziale n. 193, del 5 giugno 
2009, del Responsabile del Servizio Vigilanza, Controllo e Rendicontazione delle attività della formazione professionale della Regione Molise, avente ad oggetto “POR Molise 2007/2013 FSE approvazione del Manuale per la rendicontazione e controllo delle attività finanziate dal Fondo Sociale Europeo” ) 

Letto, confermato e sottoscritto

       Regione Molise
    Il Direttore Generale

Pasquale Mauro Di Mirco

Data_____________

Il Legale Rappresentante                                           

