Allegato “A”

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento
dell’incarico di Direttore della Fondazione Molise Cultura.

1.1

1.2

2.1

FINALITA’ E VALIDITA’ DELL’ELENCO.

La Giunta regionale del Molise, con 1’obiettivo di garantire I’individuazione di candidati in
possesso delle necessarie competenze organizzative, culturali, amministrative e gestionali,
indice un pubblico Avviso per la formazione di un elenco di candidati idonei al conferimento
dell’incarico di Direttore della Fondazione Molise Cultura, istituita con legge regionale 12
gennaio 2000, n. 5 come modificata con legge regionale 12 aprile 2006, n. 3.

L’elenco di cui sopra avra la validita di tre anni, decorrenti dalla data di contestuale
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise e sul sito web istituzionale della
Regione medesima e potra essere utilizzato, nell’arco temporale di validita, per il
conferimento di ulteriori incarichi, ove sia necessario effettuare eventuali sostituzioni in caso
di cessazione anticipata, a qualsiasi titolo, dell’incarico gia attribuito.

REQUISITI RICHIESTI.

All’Avviso pubblico possono partecipare i candidati di entrambi i sessi che possiedono i
seguenti requisiti a condizione, a pena di esclusione, che non siano titolari di contratto a
tempo indeterminato:

a) cittadinanza italiana o di paesi della Unione europea;

b) eta anagrafica compatibile con i limiti previsti dal combinato disposto dell’art. 33, comma
3, del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito, con modificazioni, con legge 4 agosto 2006, n.
248, dell’art. 16, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e dell’articolo
24 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, con legge 22 dicembre
2011, n. 214;

c¢) possesso del diploma di laurea ovvero del diploma di scuola secondaria di secondo grado;

d) possesso di documentata professionalitd manageriale acquisita con esperienza pluriennale
operando con funzioni direttive presso enti di promozione culturale.

e) possesso di specifica e comprovata conoscenza del tessuto culturale regionale con
esperienza maturata in posizione direttiva nella gestione di attivita ricadenti nell’ambito
delle arti visive, della musica, del teatro con connessa gestione del personale e di spazi
destinati alle attivita culturali.

f) possesso di documentata esperienza e professionalita nel campo dell’informazione e della
comunicazione.

Le funzioni direttive di cui innanzi devono essere state espletate per almeno tre anni
consecutivi nel quinquennio immediatamente precedente la data di scadenza del
presente Avviso.

Lo svolgimento delle predette funzioni, quale requisito di connotazione della professionalita
manageriale, deve presupporre una generale autonomia gestionale rispetto al titolare delle
funzioni di indirizzo e di controllo che devono essere ben distinte dalla prima, nonché la
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie di organizzazioni complesse
pubbliche o private.

L’attivita di direzione deve riferirsi all’intera organizzazione dell’ente, azienda, struttura
ovvero a una delle principali articolazioni organizzative e/o funzionali degli stessi.
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Ai fini del presente avviso non sono valutate le esperienze lavorative riferite ad attivita libero-
professionali, quelle di mera consulenza, né, nel caso di enti ed aziende private, quelle
esercitate quali componenti di organi di amministrazione, eccezion fatta per I’Amministratore
delegato.

PARAMETRI VALUTATIVI

I candidati dovranno allegare alla domanda di inserimento nell’elenco degli idonei al
conferimento dell’incarico di cui al presente Avviso un curriculum personale, debitamente
sottoscritto, dal quale si possano desumere gli elementi per la valutazione del possesso delle
attitudini ad assumere ’incarico da conferire.

Costituiscono ulteriore elemento di valutazione:

a) iscrizione ad albi professionali afferenti alla comunicazione e promozione delle attivita
presso il pubblico;

b) partecipazione a corsi di specializzazione in management relativi al settore dello
spettacolo;

c) partecipazione ad organismi e/0 commissioni nazionali per la valorizzazione dei beni
culturali e per la promozione e organizzazione di attivita culturali e museali, biblioteche
regionali e patrimonio storico e artistico;

d) buona conoscenza dei sistemi informatici e telematici e della comunicazione web e social
network.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati devono presentare apposita istanza di partecipazione al presente Avviso, che sara
in pari data pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise nonché sul sito web
istituzionale della Regione Molise, corredata, come detto, dal curriculum vitae e completa di
autorizzazione al trattamento dei dati personali, rivolta al Presidente della Giunta regionale,
redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente 1’apposito modulo (Allegato “B”) e
inoltrata con raccomandata postale con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano
presso la Regione Molise - via Genova, n. 11 di Campobasso entro e non oltre trenta
giorni dalla contestuale pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.M. e sul sito web
istituzionale.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato o prima della data di
pubblicazione dell’Avviso sul B.U.R.M. sono irricevibili; per le domande inoltrate con
raccomandata postale fa fede la data di spedizione risultante dal timbro postale di partenza.

Sull’esterno del plico_chiuso, oltre alle generalita del candidato, dovra essere riportata la
seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO ELENCO IDONEI PER INCARICO DI
DIRETTORE DELLA FONDAZIONE MOLISE CULTURA” e dovra essere indirizzata
come segue:

REGIONE MOLISE

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AREA PRIMA c/o
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE
Via Genovan. 11 - 86100 CAMPOBASSO

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
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tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda (che dovra essere
comunicato tempestivamente esclusivamente mediante raccomandata A.R.), né per eventuali
disguidi o ritardi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione 1 candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni e integrazioni:

nome € cognome;

luogo e data di nascita;

localita di residenza;

codice fiscale;

possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

insussistenza di condanne penali definitive per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, il conferimento dell’incarico;

insussistenza di destituzioni, licenziamenti o dispense dall’impiego presso amministrazioni
pubbliche o soggetti privati;

insussistenza di stato di fallimento, liquidazione coatta o concordato preventivo in caso di
soggetto che abbia svolto attivita imprenditoriale;

10. possesso di documentata professionalita manageriale acquisita con esperienza pluriennale

operando in posizione direttiva presso enti di promozione culturale;

11. possesso di specifica e comprovata conoscenza del tessuto culturale regionale con

esperienza maturata in posizione direttiva nella gestione di attivita ricadenti nell’ambito
delle arti visive, della musica, del teatro con connessa gestione del personale e di spazi
destinati alle attivita culturali;

12. possesso di documentata esperienza e professionalita nel campo dell’informazione e della

comunicazione;

13. di accettare, in caso di nomina, I’incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni

connesse all’incarico eventualmente attribuito;

14. 'indirizzo presso il quale devono pervenire a ogni effetto le comunicazioni relative

all’Avviso pubblico, con esatta indicazione del numero di C.A.P., del recapito telefonico e
dell’indirizzo di posta elettronica;

in calce alla domanda il candidato deve apporre la propria firma, unitamente a copia
fotostatica di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita (non costituisce
valido documento di identificazione personale la patente di guida rilasciata dalla
Motorizzazione Civile);

a pena di inammissibilita, all’istanza deve essere obbligatoriamente allegato il curriculum,
datato e firmato, che deve in particolare evidenziare tutti i parametri valutativi posseduti ed
ogni elemento utile a dimostrare la capacita a svolgere le funzioni connesse all’incarico di cui
al presente avviso.

ATTRIBUZIONE INCARICO, REGIME GIURIDICO, TRATTAMENTO ECONOMICO,
COMPITI E ATTIVITA’ DEL DIRETTORE.

L’incarico di cui al presente Avviso ¢ conferito con decreto del Presidente della Giunta
regionale previa individuazione del candidato prescelto con deliberazione della Giunta
regionale.

Al momento del conferimento degli incarichi, I’eta anagrafica degli incaricati deve essere
compatibile con 1 limiti previsti dal combinato disposto dell’art. 33, comma 3, del D.L. 4
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5.5
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luglio 2006, n. 223 convertito, con modificazioni, con legge 4 agosto 2006, n. 248, dell’art.
16, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e dell’articolo 24 del D.L. 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, con legge 22 dicembre 2011, n. 214.

L’incarico ¢ regolato da contratto individuale di lavoro di diritto privato, a tempo determinato,
di durata pari alla legislatura e scade decorsi 90 giorni dall’insediamento del nuovo Presidente
della Giunta regionale.

L’incarico ha carattere di esclusivita ed ¢ a tempo pieno.

Lo stesso ¢ incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o
autonomo, con la carica di Consigliere regionale e con lo svolgimento di funzioni negli
organismi esecutivi delle organizzazioni dei lavoratori e degli imprenditori.

L’esistenza delle predette situazioni di incompatibilita alla data di presentazione della
domanda deve essere evidenziata dal candidato sotto la propria responsabilita, ai sensi e per
gli effetti di cui all’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e, in caso di conferimento, deve essere rimossa prima della sottoscrizione del relativo
contratto; la loro sopravvenienza determina la revoca dell’incarico conferito.

Il trattamento economico da attribuire al Direttore € determinato, ai sensi dell’articolo 12,
comma 6, dello Statuto della Fondazione Molise Cultura (rep. n. 30547 racc. n. 17050
registrato a Campobasso il 7 aprile 2014 n. 1009).

I1 Direttore ¢ il responsabile operativo della Fondazione Molise Cultura ed in particolare:

- provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa della Fondazione nonché
all’organizzazione e promozione delle singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti
necessari alla loro concreta attuazione;

- da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,

- predispone il progetto di preventivo economico annuale dell’esercizio successivo da
sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;

- redige il bilancio d’esercizio, costituito dal conto economico, dallo stato patrimoniale e dalla
nota integrativa, redatto secondo il principio della competenza economica, da sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;

- predispone la relazione previsionale e programmatica che correda il preventivo economico
annuale nonché la relazione sui risultati da allegare al bilancio d’esercizio;

- redige I’aggiornamento del preventivo annuale sulla base delle risultanze del bilancio
dell’esercizio precedente tenendo conto dei maggiori proventi e delle variazioni necessarie
per effetto di maggiori oneri complessivi della gestione corrente da sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;

- prepara tutti gli atti necessari ed utili per il buon funzionamento amministrativo e gestionale
della Fondazione;

- cura le relazioni con Enti, Istituzioni, imprese pubbliche e private ed altri organismi, anche
al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della
Fondazione;

- partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, assumendo
le funzioni di Segretario.

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI

In caso di conferimento di incarico, il candidato prescelto ¢ tenuto a presentare la
documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese.
ADEMPIMENTI PROCEDURALI
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L’istruttoria delle istanze pervenute e la predisposizione di un elenco di candidati, in possesso
dei requisiti previsti dal presente Avviso, saranno curate da un’apposita commissione
nominata dalla Giunta regionale.

L’elenco dei candidati idonei sara approvato dalla Giunta regionale del Molise e pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise e sul sito web istituzionale.

Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilita della domanda presentata, nonché ai
candidati non idonei per mancanza dei requisiti, sara inviata comunicazione scritta.

INFORMATIVA EX DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, n. 196

Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti
giuridici rispetto al trattamento dei dati personali, improntato ai principi di correttezza, liceita
e trasparenza, tutelando la riservatezza e i diritti dei candidati ai quali competono tutti 1 diritti
previsti dagli articoli 7 e seguenti del citato decreto legislativo n. 196 del 2003.

I dati comunicati dai candidati saranno utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per le
operazioni relative alle procedure di formazione dell’elenco di che trattasi nonché
dell’eventuale conferimento di incarico.

La gestione dei dati ¢ informatizzata e manuale.
I1 titolare del trattamento ¢: Regione Molise — Direzione generale della Giunta regionale.

I1 responsabile del trattamento ¢ il Direttore del Servizio Risorse umane e organizzazione del
lavoro dell’ Area Prima della Direzione generale della Giunta regionale.



