

Modello A

	Avviso Pubblico “Bonus Assunzionali dai Credito ai Giovani”


Domanda di adesione
	Il/la sottoscritto/a   NOME
	
	COGNOME
	

	
	
	
	
	
	

	Sesso
	M
	
	F
	cittadinanza
	
	nato/a a
	

	
	
	
	
	
	

	prov
	
	Il
	
	Cod. fiscale
	
	Stato civile
	

	
	
	
	

	residente a
	
	prov.
	
	via
	
	n°
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	domiciliato a
	
	prov
	
	via
	
	n°
	

	
	
	
	
	
	

	Tel
	
	cel
	
	indirizzo email
	

	
	
	
	
	
	

	in qualità di Rappresentante Legale\Titolare:


	Denominazione o Ragione sociale*
	 

	Partita Iva o Codice Fiscale*
	 

	Numero iscrizione CCIAA
	 

	Sede Legale*

(Provincia, Comune, CAP Indirizzo)
	 

	Telefono
	 

	Codice intermediario cliclavoro
	 

	Fax
	 

	Cellulare
	 

	Sito web
	 

	E-mail*
	 

	E-mail certificata (PEC)*
	 


* da compilare obbligatoriamente 
fa richiesta di accedere ai bonus assunzionali di cui all’Avviso Pubblico 
“Bonus Assunzionali dai Credito ai Giovani”
per i seguenti candidati: 
(Da ripetere per ogni candidato)

Candidato n
. ___

Nome: ___________________________________
Cognome: ___________________________________
C.F.: __________________________

Unità produttiva (città/ via/ prov.): _______________________________________________________________
….……………………………………………………………………………………………………………………………………….
A tal fine

ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle responsabilità anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli art. 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
dichiara di:
· essere in regola con l'applicazione del CCNL, 

· essere in regola con gli adempimenti contributivi, assicurativi e previdenziali previsti dalla legge;

· essere in regola con la normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

· essere in regola con gli obblighi previsti dalla legge n. 68/99 in materia di assunzioni obbligatorie e non aver richiesto l’esonero, di cui all’art. 5, comma 3, della medesima legge;

· essere in regola con gli obblighi di scrittura o altra documentazione obbligatoria nonché con il rispetto delle comunicazioni obbligatorie in tema di assunzioni, cessazioni e trasformazioni del rapporto di lavoro;
· non avere in atto sospensioni dal lavoro per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione, di unità di personale con la stessa qualifica di quelle assunte, per le quali siano stati ottenuti - ovvero richiesti - il trattamento straordinario di integrazione salariale o la cassa integrazione guadagni in deroga;
· non avere effettuato nei sei mesi precedenti riduzioni di personale - mediante licenziamento collettivo o licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo - con la stessa qualifica dei lavoratori assunti, per i quali viene richiesto il beneficio previsto dal presente Avviso Pubblico;
· avere la sede operativa presso cui sarà assunto il giovane/i giovani nella Regione Molise.
Dichiara, altresì, che (barrare le caselle in cui si rientra):

· è intercorso un intervallo di tempo di almeno dodici mesi dalla data della risoluzione del precedente rapporto di lavoro (qualora i lavoratori assunti provengano dalla stessa impresa o da una impresa diversa, nei casi di sostanziale coincidenza degli assetti proprietari o di rapporti di collegamento e di controllo);
· tra il titolare dell’impresa o il legale rappresentante della società ed il lavoratore assunto o passato a tempo indeterminato non intercorre un rapporto di coniugio o di parentela entro il secondo grado (per le imprese costituite in forma di ditta individuale o di società di persone);
· il beneficiario rientra nella definizione di IMPRESA
 ai sensi dell’art. 1 All. 1 al Regolamento (UE) 651/2014 (per i soggetti che svolgono attività economica).
Da atto
infine, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.
Allegati alla presente domanda:

- copia dell’autocertificazione del/dei candidati da assumere (Allegato A bis – da presentare per ogni candidato);

- copia di un idoneo documento di identità del titolare, legale rappresentante o amministratore dell’impresa richiedente, in corso di validità salvo che la domanda non sia firmata digitalmente;

- copia di un idoneo documento di identità del candidato/i da assumere con contratto a tempo indeterminato, in corso di validità;
- copia della lettera di impegno all’assunzione per ciascun candidato sottoscritta dal datore di lavo e dal lavoratore con indicazione della retribuzione lorda.
______________________________                                           __________________________________

             (luogo e data)
                                                                                    (firma per esteso)
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/03

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

    ______________________________                                           __________________________________

                      (luogo e data)
                                                                                    (firma per esteso)
Modello A bis

	Autocertificazione candidato


Dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 

Allegare copia del documento di identità art. 21 del DPR n.445 del 28 dicembre 2000
Il sottoscritto Cognome e Nome …………………………………………………………
C.F. ........................................................................................
nato il ……………………… a …………………………………………........ Prov./Stato ..................................

residente a ………………………………….. in Via ……………………………………………………………
consapevole
delle responsabilità anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli art. 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

dichiara di: 
· essere residente in Molise da almeno 6 mesi;

· essere disoccupato ai sensi della normativa vigente;

· non avere presentato domanda su altri progetti integrati (inserire DGR 190 del 13 05 2014) ne per gli avvisi “Vado e torno “ e “ Giovani al Lavoro” (rispettivamente Deliberazione di Giunta Regionale n. 354 del 28 07 2014 e Deliberazione di Giunta  Regionale n.357 de4l 28 07 2014)
Dichiara altresì (opzioni eventuali barrare quelle in cui si rientra):
· di essere un lavoratore (SVANTAGGIATO/MOLTO SVANTAGGIATO) ____________________________ ai sensi del Regolamento UE n.651/2014 della commissione art. 2 com.99
· di essere iscritto alla Garanzia Giovani presso la Regione …………………….. e di aver ottenuto dal Centro per l’Impiego di __________________ la seguente profilazione: (BASSA, MEDIA, ALTA, MOLTO ALTA) _________________________________
· di essere iscritto nelle liste speciali previste dalla Legge 68/1999 presso il Centro Per l’Impiego di …………………………..
Da atto

infine, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

______________________________                                           __________________________________

             (luogo e data)
                                                                                    (firma per esteso)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/03

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

    ______________________________                                           __________________________________

                      (luogo e data)
                                                                                    (firma per esteso)
� Questa indicazione definirà l’ordine di priorità delle candidature ai fini dell’elenco provvisorio.


� “Si considera impresa qualsiasi entità che eserciti un'attività economica, indipendentemente dalla sua forma giuridica. In particolare sono considerate tali le entità che esercitano un'attività artigianale o altre attività a titolo individuale o familiare, le società di persone o le associazioni che esercitano regolarmente un'attività economica”.
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