REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse umane

FAQ

relative a:

Avviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di complessive n. 14 unita di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in categoria C e D, profili
professionali “amministrativo contabile” e “tecnico amministrativo” per le attivita del Centro Funzionale
di Protezione civile

Domandan. 1:
Cosa allegare alla domanda di partecipazione?

Risposta n. 1:

La domanda di partecipazione, debitamente firmata a pena di esclusione, deve essere corredata dal
curriculum vitae professionale, datato e firmato, contenente la dicitura relativa all’autorizzazione al
trattamento dei dati. Nel CV deve essere evidenziata la formazione culturale, le esperienze professionali
maturate, le capacita e le attitudini possedute, le esperienze formative.

Alla domanda non devono essere allegate certificazioni inerenti i titoli di studio e/o le esperienze
professionali maturate e/o eventuali pubblicazioni. Tale documentazione verra eventualmente richiesta
dalla struttura competente in materia di risorse umane.

Domanda n. 2:

In relazione all’art. 2, comma 3, degli avvisi pubblici, I’esperienza richiesta quale requisito di accesso alla
procedura di cui trattasi dove deve essere stata maturata?

Risposta n. 2:

L’esperienza professionale richiesta di 36 mesi quale requisito di accesso deve essere stata maturata presso
una P.A. e deve avere come oggetto le attivita di protezione civile.

Domanda n. 3:

Qualora nel CV le date inerenti le esperienze professionali maturate non siano indicate e/o siano indicate
in modo generico o incompleto, il candidato & escluso dalla procedura?

Risposta n. 3:

Nel caso in cui il CV non contenga informazioni precise inerenti le esperienze professionali maturate e/o le
stesse siano indicate in modo generico o incompleto, il candidato non e escluso dalla procedura. La
Commissione perd non potra attribuire i punteggi aggiuntivi previsti all’articolo 12 dell’avviso.

Parimenti, qualora il candidato non fornisca informazioni precise inerenti i titoli culturali, la Commissione
non potra attribuire i relativi punteggi aggiuntivi previsti all’articolo 12 dell’avviso.

Domanda n. 4:

Se un candidato specifica le informazioni inerenti le esperienze professionali maturate soltanto nel CV, &
escluso dalla procedura concorsuale?



) 4
% &
“OnE O

Risposta n. 4:

Qualora un candidato specifichi le informazioni inerenti le esperienze professionali maturate soltanto nel
CV, non é escluso dalla procedura concorsuale. Nella domanda di partecipazione, al punto ), dovra fare
esplicito rinvio al curriculum. Parimenti per i titoli culturali posseduti.



