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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
Seduta del 12 novembre 2012, n. 718.

“Dispositivo per l'accreditamento degli Organismi di formazione professionale D.G.R. 533/2012 - Modi-
fica/Integrazioni”.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)
VISTO il documento istruttorio concernente l'argomento in oggetto e la conseguente proposta del Presidente del-
la Giunta Regionale, Sen. Angelo Michele IORIO;

PRESO ATTO, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:

a) del parere di legittimita e di regolaritd tecnico-amministrativa espresso dal Dirigente del Servizio e della di-
chiarazione che l'atto non comporta impegno di spesa;

b) del parere del Direttore Generale in merito alla coerenza della proposta con gli indirizzi e gli obiettivi asse-
gnati alla Direzione medesima;

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni e la normativa attuativa della stessa;

VISTO il regolamento interno di questa Giunta,

SU PROPOSTA del Presidente della Giunta Regionale, Angelo Michele IORIO, ed in ossequio a quanto previsto
ex art. 1 LR. n. 2/2002;

unanime delibera:

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati dei pareri di cui all'art. 13 del Re-
golamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanzia-
le, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2) di approvare integralmente le proposte di modifica apportate al “Dispositivo per 1'Accreditamento degli Orga-
nismi di Formazione Professionale” approvato con D.G.R. 533/2012 e contenute nel documento istruttorio.

SEGUE ALLEGATO

Documento
istruttorio

e
Allegato
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 718 del 12 novembre 2012

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: “Dispositivo per I'accreditamento degli Organismi di formazione
professionale D.G.R. 533/2012 - Modifica/Integrazioni”

PREMESSO CHE con propria deliberazione n. 533/12 del 08/08/2012 la Giunta Regionale ha
approvato il “Dispositivo per I'Accreditamento degli Organismi di
Formazione Professionale™;

¢ opportuno sostituire nel DISPOSITIVO il punto 2.3.2 Requisiti - al
capoverso 1 punto 3 svolgimento della funzione in maniera continuativa con
la seguente dicitura: “rapporto di lavoro formalizzato nelle modaliti
consentite dalle leggi vigenti”;

si rende necessario integrare il DISPOSITIVO al punto 2.3.2 Requisiti - al
capoverso 2 con la seguente dicitura: “La durata dell’incarico non puo essere
inferiore ai 24 mesi. Per garantire il presidio dei processi in maniera
continuata e trasparente ogni operatore puo svolgere solo una funzione di
responsabilita all’intero di un unico Organismo Accreditato, ad eccezione
delle funzioni di Analisi dei fabbisogni formativi e Progettazione, Selezione ed
Orientamento; la funzione di Direzione non puo essere svolta in pitt di un
Organismo dallo stesso operatore, fatta salva ['ipotesi di applicazione degli
istituti ex CCNL Operatori della Formazione Professionale”,

¢ opportuno integrare il DISPOSITIVO al punto 3.6 Casi particolari - alla
fine del 1° capoverso, con la seguente dicitura: ... purché risultino tali da un
periodo non inferiore a | mese”;

¢ opportuno integrare il DISPOSITIVO al punto 4.7 Variazioni delle
condizioni, dei requisiti relativi all’Accreditamento e dichiarazione di
decadenza - alla fine del 3° capoverso, con la seguente dicitura: “... dalla
Regione  Molise  tramite I'Ufficio  Accreditamenio del Servizio
Rendicontazione, Controllo e Vigilanza™;

si rende necessario abrogare completamente nel DISPOSITIVO al punto 6
Norma Transitoria - sostituendolo integralmente con la seguente
formulazione: “Entro il 31 gennaio 2013 gli Organismi accreditati secondo
la normativa di cui alla D.G.R. 857/08 e non rientranti in alcuna delle
categorie indicate nei punti 3.4 e 3.7, dovranno presentare nuova istanza di
Accreditamento (redatta sul Modello Dom/Acc - Allegato 2) con i relativi
allegati ed adeguarsi alla normativa, alle condizioni ed ai requisiti richiesti
dal presente Dispositivo. Gli Organismi di cui al comma precedente
conserveranno - in via transitoria - I'Accreditamento fino al 31 gennaio 2013.
Gli Organismi in parola che non presenteranno una nuova domanda di
Accreditamento, secondo le modalita indicate nei punti 4.1 e 4.2, decadono
automaticamente dall’Accreditamento;, essi potranno, esclusivamente, portare
a completamento le attivita in corso di svolgimento a quella data e non sara
loro consentito di avviare nuove attivita formative pur se gid autorizzate e/o
assegnate agli stessi”’;
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nelle DISPOSIZIONI TECNICHE - Tabella 1 — Criterio A — Linee di
indirizzo/requisiti — Criterio A Risorse infrastrutturali e logistiche — linea di
indirizzo A.1 — negli indicatori di soglia ¢ previsto: “ - I aula didattica della
superficie di almeno 20 mq con 10 postazioni individuali studio-lavoro: con
un rapporto non inferiore a 2 mq per allievo (inclusi gli uditori); - I aula
informatica di 25 mq. di superficie; in questo caso il rapporto non deve essere
inferiore a 2,5 mq per allievo (inclusi gli uditori)”, & opportuno sostituire con
la seguente dicitura: “ - 1 qula didattica della superficie di almeno 20 mq con
10 postazioni individuali studio-lavoro: il rapporto mg/allievo non puo essere
inferiore a 2 mq (inclusi gli uditori); - 1 aula informatica di 25 mq. di
superficie; in questo caso il rapporto il rapporto mg/allievo non puo essere
inferiore a 2,5 mq per allievo (inclusi gli uditori)”;

di inserire integralmente all’interno delle DISPOSIZIONI TECNICHE, Ia
Tabella 5 - Criterio E - Linee di indirizzo/requisiti, omessa per mero errore.

TUTTO CIO PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE,

di approvare integralmente le proposte di modifica apportate al “Dispositivo per I’ Accreditamento
degli Organismi di Formazione Professionale” approvato con D.G.R. 533/2012 e contenute nel
documento istruttorio.

Campobasso, li
L’Istruttore 11 Dirigente del Servizio
(Rag. Antonietta CACCAVAIOQ) (Dr. Mario ROSSI)

W

S
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 718 del 12 novembre 2012

Tabella 5 - Criterio E - Linee di indirizzo/requisiti

Criterio E - Relazioni con §l territorio

Modalit di
Verifica
Linee d'indirizzo/Requisiti Tipologia di evidenza Indicatori di soglia
Indicazioni per it
mantenimento
ta tipologia di evidenza deve dimostrare che il
soggetto attuatore coopera con ghi attori dei sistemi
(education, pofitiche attive del lavoro, terzo Verifica del numero e della
Linea &'indirizzo E.1) settore, ) etc.) attraverso amw‘ta.' pmdo_ttf, quaiita deghi accordi
5 B S " . | osservazioni sistematiche, scambi informativi,
Esistenza di relazioni con gli attori B
B i risorse ymane dedicate, etc. In particolare:
det sistemi che operano nelia rete & "
teritoriale dei servii per | | evidense documentsd comprovanti | o Aggiornamento dela
- 5 . cooperazione in attivity, prodotii e risorse umane : documentazione e verifica del
iifelong leoming (scuole del cidlo : ¢ - Contratti
secondari Y 5 : dedicate {es. progettazione formativa, formazione g numero e della quafity delie
o di istruzione, ke : 3 i - - Protocoffi d'intesa . .
amiersitd: & d’aula, formazione formatori, tutoraggio socio- st attivith svolte in partenariato
, imprese che erogano 5 % 2 A ~ . | - Convenzioni )
servizi formativi, servizi al favoro, | PE0289BCO, tutoraggio neghi imterventi fo 2 attraverso Fanafisi dei report,
servizi socisli, associazioni di | 2CCOMPAgnamento, stage, orientamento, eic) dei Tableau de bord riportanti le
volontariato, terzo setiore) svniuppatl mwf’ - e el dom coisctiche, ativitd svolte in cooperazione
universita, servizi per Vimpiego, imprese (qualora con tali soggetti, delle
eroghino servizi formativi}, servizi sodali, terzo pubblicazioni prodotte, etc.
settore, assodiazion di volontariato.
{Dic/Sost & - Mod. Rel)
Linea d'indirizzo E2) - L2 tipologia di evidenza deve dimostrare che il :ua;frd;f:a;';z?” H e
Esistenza di relazioni con soggetti | soggetfo attuatore coopera in attivitd, prodott], .
del contesto  socioeconomico- | osservazioni sistematiche, scambi informativi e
produttivo finalizzati alla | risorse umane dedicate alla conoscenza, capadith di .
conoscenza, capacits di fettura ed | fettura ed interpretazione dei fabbisogni formativi e | - Accordi Agglomamento | deila
imerpretazione  dei fabbisogni | di professionalitd espressi dolfutenza, dal mondo | - Contratti documentazione e verifica del
formativi e di professionalits | produttivo e del lavoro (imprese, associazions dei | - Protocolli d'intesa numero e della qualita delle
espressi dalf'utenza, dal mondo | lavoratori,  associazioni  datoriali, organismi | - Convenzioni attivita svolte in partenariato

produltive e del lavoro
(associazioni dei  lavoratori,
associazioni datoriali, organismi
bilaterali} e del Terzo Settore.

bilaterali) e del Terzo Settore anche attraverso
indagini, studi, ricerche, pubblicazioni, seminari,
sonddaggi, focus group, workshop tematic, etc.

{ Dic/Sost 5 - Mod. Rel)

attraverso Fanalisi dei report,
dei Tableau de bord riportanti le
attivith svolte in cooperazione
con tali  soggetti delle
pubblicazioni prodotte, etc.




