REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE HlI®
LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, PROMOZIONE E TUTELA SOCIALE
Servizio per le Politiche Attive per il Lavoro e ’Occupazione
Via Toscana, 51 - 86100 Campobasso

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

Il giorno 28 ottobre 2013, presso la sede dell’Assessorato al Lavoro della Regione Molise, alla Via
Toscana 51 in Campobasso, alla presenza del Direttore del Servizio Politiche per I'Occupazione, Dott.
Vincenzo Rossi, a seguito di formale convocazione sono convenuti:

- per I'Azienda Zuccherificio del Molise S.p.A. in concordato preventivo: Lorenzo Di Nicola

assistito dall’Avv. Angelo Sbrocca;

- per la FAI CISL: Raffaele De Simone;
- per la FLAI CGIL: Florinda Di Giacomo, lademarco Giulio e Nicola Colella;
- per la UILA UIL: Raffaele Primiani, Sergio Portolan e Pierluigi Pannacchione;

- perle R.S.U.: Luca Ferrero e Giuseppe Gabrielli

per esperire la procedura per la proroga della CIGS gia disposta con Decreto del Ministero del Lavoro
del 28 marzo 2013, come comunicato dalla stessa societa alle O0.SS. territoriali e alla Regione Molise,

Assessorato al Lavoro in data 21 ottobre 2013.

PREMESSO

= che la societa Zuccherificio del Molise S.p.A. ha richiesto in data 11 luglio 2012 I"'ammissione
alla procedura di concordato preventivo, che & stato omologato con decreto del Tribunale di
Larino del 8 gennaio 2013;

* che con decreto del Ministero del Lavoro prot. 72239 del 28 marzo 2013 é stata disposta la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori
dello Zuccherificio del Molise S.p.A. per un numero massimo di 27 unita lavorative per il
periodo dal 1 novembre 2012 al 31 ottobre 2013;

= che sono stati collocati in mobilita n. 10 lavoratori, con cessazione dei relativi rapporti di
lavoro nelle date del 31 maggio 2013 e 30 giugno 2013;

® che in data 16 ottobre 2013 & scaduto il termine ultimo per presentare offerte per 'acquisto,
con procedura competitiva, degli assets dello Zuccherificio del Molise S.p.A. (azienda piu quote
della Newco Zuccherificio del Molise srl), senza un positivo riscontro;

* che la societa Zuccherificio del Molise S.p.A. in data 21 ottobre 2013 ha richiesto la proroga
della CIGS a seguito di procedura concorsuale per la durata di sei mesi con decorrenza dal l\

OCC novembre 2013 al 30 apr|Ie 2014 per n. 17 unita lavorative; j L/v\‘?’ e’ h‘\_/{
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= che con nota prot. n. 0038520/13 del 23 ottobre 2013 Regione Molise ha provveduto a
convocare le parti in data odierna per il previsto esame congiunto;

= che il Liquidatore della societa Zuccherificio del Molise S.p.A. in concordato preventivo Dott.
Lorenzo Di Nicola, dichiara che, compatibilmente con le volonta degli organi della procedura
concorsuale, & sua intenzione proporre una nuova gara per la vendita degli assets dello
Zuccherificio del Molise S.p.A. con ribasso del prezzo di acquisto;

= che il Liquidatore Dott. Lorenzo Di Nicola dichiara inoltre che I'ulteriore calo del prezzo fara
diventare molto appetibile la successiva gara e consentira la vendita dell’azienda per la quale
peraltro una societa non italiana ha gia manifestato un proprio interesse all’acquisto;

* che pertanto con la vendita degli assets si configura una continuita aziendale che comportera
la continuita dei rapporti lavorativi in essere;

= che le 00.SS., nel prendere atto delle motivazioni della richiesta di proroga della CIGS per
procedura concorsuale, invitano il Liquidatore Dott. Lorenzo Di Nicola a provvedere
all’anticipazione dell’lammortizzatore, stante i tempi lunghi dell’approvazione del decreto
ministeriale, e a prevedere modalita di rotazione del personale in distacco da coinvolgere nella
richiesta procedura di CIGS; in mancanza di anticipazione del pagamento chiedono alla
Regione Molise di attivare la convenzione con |'Unicredit spa;

» che la Regione Molise porta a conoscenza del tavolo che & stato convocato un incontro per
mercoledi 30 ottobre p.v., esteso all'INPS, alla Direzione Regionale del Lavoro ed all’Unicredit
spa, per discutere delle problematicita inerenti il pagamento degli ammortizzatori sociali e che
porra in quella sede la questione dell’anticipazione salariale;

= che le 00.SS. sollevano inoltre il problema relativo all’anticipo del TFR che I'INPS non eroga in
base ad una circolare interna, secondo la quale occorre che il decreto di omologa passi in
giudicato per poter procedere all’anticipazione, anche se non vi & alcuna normativa che
disponga in tal senso;

= che la Regione Molise si impegna a portare anche tale questione al tavolo convocato per
mercoledi 30 ottobre p.v.;

Per tutto cio premesso si conviene quanto segue:

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale;

2. al provvedimento di CIGS per procedura concorsuale saranno interessate tutt\e‘tgl?unité
lavorative attualmente in forza; J\\%ﬂ/ \




REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE 111n
LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, PROMOZIONE E TUTELA SOCIALE
Servizio per le Politiche Attive per il Lavoro e ’Occupazione
Via Toscana, 51 - 86100 Campobasso

3. la CIGS avra durata di ulteriori 6 mesi, con decorrenza dall’l novembre 2013 al 30 aprile
2014;

4. il periodo di sospensione sara a zero ore settimanali;

5. con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno reciprocamente atto di aver
positivamente esperito ed esaurito la procedura di consultazione prevista dall’art.2 del
D.P.R. n.218/2000, ai fini della richiesta di proroga della CIGS per procedura concorsuale —
concordato preventivo.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER la societa in concordato preventivo:
il Liquidatore Dott. Lorenzo Di Nicola
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