
ART. PAGINA

 198 a g.  199 a ore 2 2

409 a g. ___ 25 30

 601 a g. ___ 38 47

408 a g. ___ 26 31

395 a g. ___ 63 72

398 a g. ___ 35 44
413 a g. 412 a ore 35 44

396 a g. ___ 62 71

609 a g. ___ 65 74

401 a g. ___ 61 70

397 a g. ___ 60 69

394 a g. ___ 59 68

410 a g. 411 a ore 54 63

 815 a g. ___ 34 43

___ ___ 64 73

4 4
700 a g. ___
704 a g. ___
701a g. ___
702 a g. ___

702 a g. ___ 5 6

___  197 a ore 1 1

___ ___ 66 75

I

INDICE GENERALE

CODICE

Aspettativa non retribuita coniuge all' estero

Aspettativa   non   retribuita  -  dottorato  di  ricerca  o
 borsa di studio:                                                                     

ARGOMENTO

Articolazione orario di servizio…………………………..

Aspettativa  con  diritto  a percepire  indennita'  per  assistere 
soggetti con handicap

Aspettativa non retribuita - amministratori locali……..
 
Aspettativa  non  retribuita - assistenza  familiari  in particolari 
condizioni psico-fisiche

non retribuita

Aspettativa non retribuita - motivi personali

Aspettativa  non  retribuita -  espletamento  incarichi di funzioni 
dirigenziali

Aspettativa non retribuita - incompatibilità…………….

Aspettativa non retribuita - volontariato………..……….

Aspettativa  non  retribuita  -  periodo di prova  presso altra 
Amministrazione Pubblica

Assenza ingiustificata……………………………………

Congedi per la formazione non retribuiti………………………………

Cumulo di aspettative………………………………………

Ferie:
° Anno corrente……………………………………………
° Anno precedente………………………………………..
° Festività soppresse…………………………………….

Mensa ed assenze………………::::::……………………

Festività santo patrono………………………………….. 

Flessibilità…………………………………………………

retribuita

° Festività anno precedente rinvio per malattia………….

SEZIONE I

DISCIPLINA DELLE ASSENZE DAL SERVIZIO DEL PERSONALE REGIONALE
 A TEMPO INDETERMINATO - CATEGORIA A-B-C-D-



ART. PAGINA

103 a g. 12 13
___

___ ore 112 3 3
___ ore 113

47 56
 153 a g. ___
 353 a g. ___
750 a g. ___
850 a g. ___
 950 a g. ___
 963 a g. ___

399 a g. 24 28
___

 808 a g. ___ 51 60

205 a g. ___ 32 39

 607 a g. ___ 40 49

 602 a g.  603 a ore 39 48

41 50
 606 a g.  605 a ore
612 a g.  613 a ore

42 51
 604 a g. 608 a ore
610 a g.  611 a ore

404 a g.  405 a ore 23 27

 253 a g. ___ 16 17

 208 a g.  207 a ore 33 40

254 a g. ___ 20 23

 202 a g. 210 a ore 19 22

201 a g. ___ 14 15

800 a g. 810 a ore 52 61

 172 a g. 171 a ore 49 58

II

° retribuito………………………………………………….

Permesso  non  retribuito  -  malattia dei figli  in  età compresa  

limiti di servizio - morte - dispensa…………………….

Permessi brevi retribuiti

Pensionamento    per     dimissioni  -   limiti  d'età   - 

ARGOMENTO

 compresa  tra 3 e 8 anni …………………………………………………

motivi familiari…………………………………………….

Permesso - distacco sindacale:

° cgil/fp……………………………………………………..
° uil/fpl………………………………………………………

° direr/dir molise………………………………………….
° cisl/fps……………………………………………………

Permesso non retribuito -Giudice onorario o vice - Procuratore 

° diccap (confsal)…………………………………………

Organi di cui si fa parte……………………...…………..

° csa………………………………………………………..

Permesso politico - 48 ore mensili:

Permesso politico non retribuito carica parlamentare

Permesso  politico  retribuito - Consiglio - Giunta  e 

Permesso   non   retribuito  -  congedo per gravi 

Procuratore onorario

° non retribuito…………………….………………………

Permesso politico - 24 ore mensili per gli Assessori:
° retribuito………………………………………………….
° non retribuito…………………….………………………

Permesso retribuito - assistenza a familiari portatori
di handicap………………………………………………..

Permesso retribuito - diritto allo studio……………….

Permesso retribuito -documentata grave infermità…. 

Permesso retribuito - decesso…………………………

Permesso retribuito - donazione sangue…………….

Permesso retribuito - esami/concorsi…………………

Permesso  retribuito  -  giudice  popolare  onorario - 
giudice commissione tributaria………………………..

Permesso  retribuito  -  formazione  rappresentanti 
sicurezza…………………………………………………..

Permessi brevi  non retribuiti

CODICE



ART. PAGINA

17 18
 100 a g. ___
 160 a g. ___
 161 a g. ___
 190 a g. ___

___  101 a ore
 189 a g. 188 a ore
105 a g. 18 21

204 a g. ___ 31 38
___

turno ___ 29 35

30 36

303 a g. ___
304 a g. ___

301 a g. ___ 28 33

300 a g. ___ 27 32

108 a g.  109 a ore 15 16

200 a g. ___ 9 10

 203 a g. ___ 13 14

 402 a g.  403 a ore 22 26

169 a g. 170 a ore 50 59

___ 111 a ore 10 11

801 a g. ___ 37 46

 504 a g. 503 a ore 46 55

44 53

 155 a g. 154 a ore
 355 a g.  354 a ore
 752 a g.  751 a ore
852 a g.  851 a ore
952 a g.  951 a ore

 966 a g.   967 a ore
 970 a g.   971 a ore
 972a g.  973 a ore
 974 a g. 975 a ore

III

(ex allattamento)

° retribuito al 30%……………………………………...….

ARGOMENTO

Permesso retribuito - malattia:
° 9 mesi retribuiti…………………………………………
° 3 mesi retribuiti al 90%………………………………..
° 6 mesi retribuiti al 50%……………………………….
° 18 mesi non retribuiti………………………………….

anno di vita………………………………….…………….

Permesso retribuito - maternità : riposi giornalieri-

° malattia ad ore………………………………………….
° terapia salvavita………………………………………..

Permesso    retribuito  -  malattia    figli   fino   al   terzo 

° cure termali per invalidi

Permesso   retribuito   -     maternità-congedo parentale 

° retribuito………………………………………………….

Permesso retribuito -congedo di paternità e maternità

(ex astensione facoltativa):

Permesso retribuito - particolari  motivi  personali o
familiari…………………………………………………….

Permesso retribuito -congedo di maternità - interdizione………..

Permesso retribuito - matrimonio ………………….

Rapp. del personale di categoria  A - B - C - D:

° csa………………………………………………………..
° diccap - confsal…………………………………………

Permesso retribuito - riscossione stipendio…………

Permesso retribuito - seggio elettorale……………….

Permesso retribuito - assemblee sindacali………….

Permesso  retribuito  sindacale  - attività  trattative -
convegni e congressi 

Permesso retribuito - portatori handicap……………..

Permesso retribuito - rappresentanti per la sicurezza

Permesso retribuito - motivo d'ufficio……………..

° cgil/fp…………………………………………………….
° uil/fpl………………………………………………………
° cisl/fps……………………………………………………

° uil/fpl………………………………………………………
° cisl/fps……………………………………………………

CODICE

Rapp. del personale dirigenziale:

° cgil/fp…………………………………………………….

° direr dir molise…………………………………………



ART. PAGINA

45 54

 156 a g.  157 a ore
 356 a g.  357 a ore
 753 a g.  754 a ore
 855 a g.  856 a ore
953 a g. 954 a ore
 990 a g.  991 a ore

 977a g.  976 a ore 43 52

 802 a g. 804 a ore 53 62

 406 a g. 407 a ore 21 25

393 a g.  392 a ore 58 67

 703 a g.  705 a ore 7 8

706 a g. 707 a ore 6 7

 901 a g.  900 a ore 48 57

 814 a g. ___ 57 66

 803 a g. ___ 56 65

 813 a g. ___ 55 64

 805 a g. 809 a ore 36 45

 106 a g. ___ 11 12

IV

Traferimento presso altri enti……………………………

Sospensione  cautelare  in  caso  di  procedimento
penale retribuzione al 50%……………………………………………………..

un massimo di 10 giorni………………………………..

Svolgimento delle attività formative……..

riunioni organismi statutari del sindacato:
° diccap - confsal…………………………………………
° csa………………………………………………………..
° cgil/fp…………………………………………………….

Sospensione  cautelare  in corso  di  procedimento 
disciplinare……………………………………………….

Riposo sostitutivo straordinario………………………..

Sciopero……………………………………………………

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad

ARGOMENTO CODICE

Permesso retribuito volontariato per pubbliche calamità

Permesso retribuito - tutela dipendenti in particolari

° direr dir molise…………………………………………

condizioni psico-fisiche…………………………………

Permesso retribuito - testimone in giudizio…………..

° uil/fpl………………………………………………………

Riposo compensativo……………………………………

Permesso retribuito sindacale - partecipazione

° cisl/fps……………………………………………………

Permesso retribuito sindacale - rapp. unitarie R.S.U.



ARTICOLO PAGINA

___ ___ 5 5

___ ___ 1 1

___ ___ 10 10

___ ___ 4 4

___ ___ 11 11

___ ___ 2 2

___ ___ 14 14

___ ___ 12 12

___ ___ 13 13

___ ___ 6 6

___ ___ 7 7

___ ___ 8 8

___ ___ 9 9

___ ___ 16 16

___ ___ 15 15

___ ___ 3 3

___ ___ 17 17

           1) I codici non vengono riportati in quanto sono gli stessi delle assenze previste
per il personale a tempo pieno.

V

Permesso stipendio……………………………………..

Sciopero…………………………………………………..

Permesso   sindacale  -  massimale  personale  a 

12 ore annue …………………………………………….

tempo pieno (12 giorni a trimestre)……………………

Permesso retribuito - diritto allo studio……………….

Permesso retribuito - esami/concorsi………………..

Permesso   retribuito   sindacale   assemblee 

Permesso portatori  di  handicap (18 ore o 3 giorni
mensili) L. 104./92………………………..……………..

Permessi brevi…….……………………………………

Permesso politico - L. 265 del 03.08.1999…………..

CODICE (1)

DISCIPLINA DELLE ASSENZE DAL SERVIZIO DEL PERSONALE REGIONALE
 A TEMPO INDETERMINATO IN REGIME DI TEMPO PARZIALE

ARGOMENTO

SEZIONE II

Permesso retribuito - Matrimonio………………………………

Permesso retribuito - per particolari motivi personali……….

Permesso retribuito - per decesso……………………………..

Malattia……………………………………………………………..

Ferie………………………………………………………..  

Flessibilità………………………………………………..

Missione……………………………………………………

Permesso - maternità L. 1204/1971 - L. 53/2000 - 
D.lgs n. 151/2001………………………………………..



ARTICOLO PAGINA

___ ___ 5 5

___ ___ 3 3

___ ___ 2 2

___ ___ 1 1

 857 a g. 858 a ore 4 4

Permesso retribuito - assemblee sindacali 504 a g. 503 a ore 6 6

Permesso retribuito - dirigenza medica………………

Orario di lavoro……………………………………………

Ferie………………………………………………………..

(*) utilizzare stessa codifica del personale a tempo pieno

Assenze dal servizio……………………………………..

ARGOMENTO

DISCIPLINA DELLE ASSENZE DAL SERVIZIO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE

CODICE (*)

Aspettativa non retribuita per ricoprire incarichi dirigenziali…

SEZIONE III



Modelli per il personale di categorie A - B - C - D:

mod. 1 

mod. 2

mod. 3

mod. 4

mod. 5

mod. 6

mod. 7

mod. 8

mod. 9

mod. 10

mod 11

mod 12/13

Modelli per il personale dirigenziale:

mod. A

mod. B

mod. C

VI

Permessi retribuiti art. 19 CCNL 6/7/95……………………………………………

SEZIONE IV

MODULISTICA PER PERMESSI - AUTORIZZAZIONE

Permessi brevi - d'ufficio - regolarizzazione timbratura…………...…………………………

Lavoro straordinario fuori sede…………………………………………………..

Permesso sindacale cat. A-B-C-D……………………………………………….

Ferie art. 18 CCNL 6/7/95……………………………………………

Riposo sostitutivo- straordinario………………….……………………………………………….

Autorizzazione articolazione orario di servizio…………………………………..

Autorizzazione alla missione……………………………………………………..

Autorizzazione lavoro straordinario soggetto a riposo sostitutivo…………………

Congedo ordinario art. 17 CCNL del 10.04.96 dirigenza……………………………………

Permesso sindacale - area dirigenza……………………………………………

Banca delle ore…………………………………………………………………….

Malattia………………………………………………………………………………

Permessi art. 33, comma 3, della Legge 104/92 come modificata dall'art. 20 della 
Legge n 53/2000 

Assenze retribuite art. 18 CCNLdel 10.04.96 dirigenza……………………………..


