REGIONE MOLISE
DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE
COMMISSIONE PER LA VERIFICA OFFERTE ANOMALE
DDG N. 53/2015 E S.M.I.

Oggetto:Determinazione del Direttore Generale per la Salute n. 53 del 24.03.2015 e Determinazione del Direttore
Generale per la Salute n. 66 del 05.04.2016. Gestione ¢ manutensione Full-risk del Sistema “118 Molise”, Commiissione
per la verifica delle offerte anomale . Incontro del 18.04.2016. Verbale .

In data 18 aprile 2016, presso la sede della Direzione Generale per la Salute, in via Genova, 11 — 86100
— Campobasso, si ¢ svolta la seconda tiunione della Commissione per la verifica delle offerte anomale
relativa alla gara per la gestione e manutenzione Full-Risk del Sistema“118 Molise”, nominata con
Determinazione del Direttore Generale per la Salute n. 53 del 24.03.2015, ai sensi dell’art. 121, comma
5 del DPR 207/2010 e ss.mm.ii.

I lavori hanno inizio alle ore 9,30. Sono presenti all'incontro, come da foglio presenze, parte integrante e
sostanziale verbale (AllL 1):

N. Cognome e nome Qualifica Ente

1 Avv. Annamaria Macchiarola Presidente della | Regione Molise
Commissione della gara Avvocatura Regionale

2 Dott.ssa Anastasia Santoro Componente Dirigente del Servizio

Bilancio del’ASReM —

3 Dott. Angelo Ricciuto Componente Regione Molise - Ufficio
Formazione Personale del
SSR.

Svolge le funzioni di verbalizzante ’Avv. Simona Gentile, Funzionario del Servizio Supporto
alla Direzione Generale per la Salute.
La Commissione per la verifica delle offerte anomale, prosegue la disamina della
documentazione giustificativa prodotta dalla Ditta Beta 80 S.p.A..
Dall'analisi della relazione da parte della Commissione emerge che la Ditta Beta 80 S.p.A, ha elaborato
Pofferta in base ai seguenti elementi:
- Pesperienza acquisita in analoghi servizi, ptestati in altre nove Regioni;
- disponibilita attraverso Iutilizzo di un software, “EmMA”, di proprieta della Ditta Beta 80
S.p.A , utilizzato pet il setvizio 118 Molise;
- costo della manodopera: si ¢ fatto riferimento alle tabelle relative al costo medio orario, rifetito
alle aziende del Terziario;
- remunerabilita dell’offerta: dalla documentazione prodotta risulta un utile d’impresa pari al 5%.

Sulla base di quanto sopra esposto, la Commissione, ritiene non necessario acquisire ulteriori

chiarimenti e/o precisazioni pet la giustificazione dell’offerta in esame e ritiene la stessa nel suo
complesso congrua, secondo i criteri di verifica dettati dall’art. 87 del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.
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Successivamente, si procede all’apertura del plico contenente la documentazione presentata
dalla ditta RTT — Insiel Mercato S.p.A. Vitrociset S.p.A., acquisita al prot. della Regione Molise n.
30669 del 17.03.2016, in esito alla richiesta prot. n. 21575 del 29.02.2016.

Dopo averne verificato Iintegrita, la Commissione procede alla lettura della relazione prodotta,
che fa riferimento alle peculiarita della societa, alle soluzioni progettuali e alle motivazioni che
sottendono alla formalizzazione dell’'offerta presentata dal costituendo Raggruppamento Temporaneo
di Imprese tra Insiel Mercato S.p.A. e Vitrociset S.p.A.

Nella stessa, la RTT dichiara di avere strutture organizzative di tipo verticale e trasversale atte a
garantire alte efficienze di produzione e, nel contempo I'ottimizzazione dei processi produttivi e delle
conseguenti economie; dichiara inoltre, di avere la disponibilita di strumenti tecnologici che
garantiscono un  significativo  incremento  dellefficienza nelle fasi del processo di
progettazione/istallazione e configurazione dei sistemi oltre a quelle di assistenza e manutenzione.

Le giustificazioni riportate si rifetiscono alle voci costitutive dell’Offerta Economica della Procedura
apetta pet 'affidamento del servizio “118 Molise”. A questo riguardo si prende atto che sono riportate:

- le tabelle di sintesi contenenti valori economici di costo degli item di fornitura contenuti nel
modello di Offerta Economica;

- la tabella riassuntiva dei costi diretti di commessa, dettagliati nei paragrafi;

- la tabella dei costi generali indiretti e dei costi del personale, in riferimento ai quali e per lo
svolgimento delle attivita progettuali il RTI ha considerato un pool di tisorse composto da
varie tipologie di figure professionali, al fine di garantire le necessarie competenze ed
esperienze con l'obiettivo di raggiungere alti standard qualitativi e il rispetto dei livelli di
servizio offerti.

Alle ote 12,00 1 lavori si chiudono e i componenti della Commissione concordano di proseguire
la valutazione della documentazione in data 3 maggio 2016, per la definizione dei lavori.

Del che e verbale, che viene redatto, sottoscritto ed approvato dai componenti, come da
allegato foglio presenze (All.1) e trasmesso dal Presidente della Commissione al RUP, per il seguito di
competenza.

Campobasso, 18 aprile 2016

Il Presidente della Commissione
avv. Annamaria Macchiarola
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