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SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente codice ¢ valido ed applicabile per le persone qualificate e/o in percorso di qualificazione
come valutatori per I'accreditamento, utilizzate per audit delle strutture sanitaric nel territorio della
Regione Molise.

1.0 RIFERIMENTI

- D.Lgs. 502/92 ; D.Lgs. 517/93; D.Lgs. 229/99
B L.R. 18/08 ¢ Delibere applicative
- I Dovert della Amministrazione

2.0 PRESCRIZIONI DI CARATTERE GENERALE

2.1 Tutte le persone qualificate o in percorso di qualificazione operanti nell’ambito delle valutazioni
per Paccreditamento si impegnano a:
2.1.1 nspettare le procedure della Regione Molise e quanto contenuto nelle linee Guida per
Faccreditamento istituzionale delle strutture sanitarie, giusta DGR n. 244/09;
2.1.2 non compiere azioni lesive, di qualsiasi natura, nei confronti dell'immagine ¢/o interessi
delle Aziende/Strutture pubbliche ¢ private sottoposte a visite di verifica;
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soddisfare tutti gli impegni assunti nel rapporto con la regione Molise ¢ con i colleghi
nell’ambito del team di verifica;
2.1.4 orientare il proprio giudizio ad uno spirito di effettiva neutralita rispetto alla propria
sfera di appartenenza e di reale indipendenza relativamente alla natura pubblica o
privata del soggetto da valutare

3.0 PRESCRIZIONI PER LE PERSONE QUALIFICATE COME VALUTATORI PER
L’ACCREDITAMENTO O IN CORSO DI QUALIFICAZIONE

3.1 Comportarsi in modo scrupolosamente leale ed indipendente da condizionamenti di qualsiasi
natura che possano influenzare il proprio operato nei confronti delle Strutture oggetto di
verifica e del personale di cui si ¢, eventualmente, responsabili durante la gestione degli audit
(team leader);



Jid

3.6

3.7

Aziende/Strutture/Organizzazioni oggetto di verifica o di loro rappresentant o da parte di
qualsiasi altra persona interessata.

controllare inoltre che anche il personale, di cul si ¢ eventualmente responsabill, non compia
azioni di questo t1po;

fare presente alla Regione Molise qualsiasi relazione/interesse  che possa  esistere con
I’ Azienda/Struttura/Organizzazione oggetto di verifica da sottoporre ad audit, prima di
assumere 'incarico di audit;

accettare 1 criteri adottati dalla Regione Molise in materia di incompatibilita;

mantenere Passoluta riservatezza verso terzi (segreto professionale) sui rilievi o su parte di
questi, emersi a scguito degli audit, o su altre informazioni su cui organizzazione valutata
chiede la riservatezza ¢ fatti comunque salvi 1 requisiti di legge;

non utilizzare la propria attivita/funzione di Auditor o Responsabile del gruppo di audit per
ottenere dalla struttura organizzativa incarichi professionali con attinenza diretta alle attivita di

valutatore;

rispettare tutte le leggl vigenti ¢ pertinentt,

Allegato 1 - Criteri adottati dalla Regione Molise per la valutazione delle incompatibilita

Nell’esercizio delle loro funzioni i valutatori rappresentano la Regione Molise a ed ¢ loro affidato il
buon andamento delle visite di verifica.

Sono da considerarsi motivi di incompatibilita per I'attribuzione di una verifica:

il rapporto di dipendenza dalla Struttura in cut si svolge la visita di verifica, ovvero rapporti di
consulenza, comando, distacco ¢ similari,

rapporti personali con la Direzione dell’ Azienda Sanitaria ¢/o della Struttura oggetto di verifica che
configurino conflitto di interesse,

Costituisce pertanto obbligo del valutatore incaricato la segnalazione alla Regione Molise di uno dei

sopraelencati motivi di incompatibilita prima della assunzione dell’incarico.

I inoltre richiesto al valutatore:

Rispetto per le persone con cui dovra rapportarsi

Rispetto della riservatezza delle informazioni ottenute per effetto del mandato ricevuto
Segnalazione preventiva di situazioni di conflitto di interessi ulterior rispetto a quelle definite in via
preventiva dalla Regione Molisc.

Comportamento corretto e leale, non orientato al perseguimento di interessi ed opportunita
personali, cosi come da Codice Deontologico dei valutatori per I'Accreditamento della Regione
Molise, da controfirmarsi prima della verifica.



Allegato 2- Modulo di accettazione del codice deontologico e di dichiarazione di

assenza di incompatibilita

Il sottoscritto

nato a prov. il

DICHIARA

Di accettare 1 contenuti del presente codice deontologico ¢ altresi di non avere incnmpatibilitf\ nei

confront della struttura

oggetto della presente visita

di accreditamento.

Data

In fede




